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O Vous étes motivé(e)s par le domaine du service aux
personnes.

O Vous souhaitez valider votre Bac Pro tout en
développant des compétences professionnelles
grace a une alternance école/entreprise.

O Vous étes autonome et dynamique, prét a vous
impliquer dans une équipe de professionnels et a
VOUs engager en tant que salarié d'une entreprise.

O Vous souhaitez étre rémunéré tout en validant un
diplome.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Former du personnel qualifié, pour des collectivités et
structures associatives ou privées.

PRINCIPALES ACTIVITES

O Organiser, gérer les activités des publics fragiles et
de la petite enfance,

O Elaborer un service d'offres adapté au projet de vie
d'une personne ou d'une famille,

0 Conduire des projets de service dans un territoire
en lien avec les collectivités, les associations
(tourisme, sport, animation).

APTITUDES

Sens de l'accuell, de I'écoute, de l'aide et du service
Bonne culture générale

Méthode, organisation

Esprit d'initiative

Sens des responsabilités

Disponibilité
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ADMISSION

O Alentrée de la formation : test de positionnement

O Apres la classe de Seconde Bac Pro SAPAT

O Apres une Premiere Générale et Technologique,
sur dérogation

O Apres une classe de Terminale CAPA SAPVER

O Avec un avis favorable du conseil de classe d'origine

ORGANISATION DES ETUDES ET DES STAGES

O Date d'entrée : ler septembre - Durée : 2 ans

O Préparation du dipléme dans sa totalité

(méme examen final que celui préparé en filiere intiale

temps plein : se référer aux plaquettes de présentation

des formations).

O Une alternance 15 jours en entreprise 15 jours a
'UFA.

O Un lien régulier entreprise/UFA au travers du livret
de suivi et des visites en entreprise.

O Un accompagnement privilégié avec un respon-
sable attitré.

O Possibilité de stage ERASMUS en accord avec
'employeur.

POURSUITES D’ETUDES

O Ecole dAide Soignante, d'Auxiliaire de puériculture,
de moniteur-éducateur, de technicien de
l'intervention sociale et familiale, d'ambulancier,
Fcoles d'infirmicres,
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O BTS (ESF, SP3S, DATR),
O BPJEPS.

EXAMENS

Le BAC PRO est un dipldme national de niveau IV dé-

livré avec :

O Des controles en cours de formation (CCF- 60%)

O Des épreuves terminales (40%)

O Passage du SST (Sauveteur Secourisme au Travalil)
en classe de Terminale + PRAP 2S

CONTENU DE LA FORMATION
Laformation est organisée en modules d’'enseignement.

MODULES GENERAUX



MODULES PROFESSIONNELS
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MODALITES DE SELECTION

Lors dune rencontre, la référente construit avec
le candidat son projet professionnel en évaluant sa
motivation, ses acquis.

Les candidats doivent se présenter munis dun CV et
d'une lettre de motivation.

COUT DE LA FORMATION

¢ Le colt de la formation est pris en charge
partiellement ou totalement par les OPCO.
Renseignez-vous aupres de notre référente.

¢ Rémunération en fonction de I'dge et comme
indiqué sur la grille salariale

© Aide a la restauration : 3€ par repas et par jour

¢ Aide a I'hébergement : 6€ par nuit

¢ Aide ala mobilité

QuUI?

© Avoirau plus 29 ans

® Avoir obtenu un CAP ou validé une année de
Seconde (générale ou professionnelle)

© Avoir confirmé son projet professionnel

¢ Etre autonome dans son travail et prét a s'impliquer
au sein de son entreprise et a 'UFA

©  Etre disponible

COMMENT ?

©  Prendre contact avec I'UFA pour étre pré-inscrit et
bénéficier d'un accompagnement dans la recherche
d'une entreprise.

¢ Avoir signé un contrat d'apprentissage avec une
entreprise ou un établissement.

CONTACT

Mme GANDON Stéphanie, Directrice Adjointe
Mme DUPIN Milene, Référente Apprentissage
02 43 09 64 64 - chateau-gontier@cneap.fr

UFA Robert Schuman 5 rue Henri Dunant
53200 CHATEAU-GONTIER SUR MAYENNE




