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Dispositif daccompagnement destiné a des jeunes
ayant besoin de construire ou mUrir un projet
professionnel, consolider des savoirs (lecture,
écriture, calcul) et acquérir des techniques de
recherche d'emploi et d'accompagnement dans
la recherche de leur contrat d'apprentissage.

Le dispositif accueille des jeunes de 15 a 25 ans
sans emploi, ni en formation (et ayant atteint au
plus le niveau Il ou le niveau IV non validé), quel
que soitle secteur vers lequel il souhaite s'orienter
et notamment des :

Jeunes sans projet professionnel apres
une 3eme a découverte professionnelle ou
générale,

Jeunes qui abandonnent le cursus CAP,

Jeunes issus de SEGPA ou d'ULIS pro ayant
un projet d'apprentissage mais en demande
d'une année passerelle,

Jeunes en
d'apprentissage.

rupture de son contrat

En fonction de son profil, le jeune suit un
parcours individualisé et adapté a ses besoins
réels.

La formation dure une année scolaire.

Une alternance 15 jours d" école / 15 jours
de stage.

Le dispositif s'inscrit dans l'action «Investir dans
nos compétencesy, mise en place par IEtat et
est gratuit pour l'apprenant, reste a sa charge, les
repas et le transport. Le jeune conserve le statut
acquis au jour de son inscription.
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